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巨一集团有限公司 2023 年度社会责任报告 

一、引言 

温州巨一集团有限公司（以下简称“巨一集团”）自创立以来，

始终坚守社会责任，致力于成为一家对社会有贡献的企业。2023年，

面对全球经济形势的变革与挑战，巨一集团坚持绿色发展理念，持续

优化员工福利待遇，深度参与社会公益活动，并在技术研发与创新方

面取得显著成果。本报告旨在全面回顾和总结巨一集团 2023 年度社

会责任的履行情况，并展望未来的发展方向。 

二、企业概况 

巨一集团创始于 1988 年，1995 年组建集团，总部位于浙江省温

州市，公司在温州和江西建有两大鞋业基地，专注于女鞋的研发、设

计、生产与销售。公司拥有先进制鞋流水线 18 条，年产皮鞋 1800 万

双，产品远销德、法、美等十多个国家。集团年工业产值超 10 亿人

民币，出口额超一亿美元。多年来，巨一集团不断追求技术创新和品

牌升级，成为国内外女鞋行业的佼佼者。公司荣获国家高新技术企业、

海关 AEO 高级认证企业、“浙江制造”认证企业、中国鞋类出口基地

龙头企业，浙江省“无废工厂”、温州市领军企业、温州市综合百强

企业、温州市制造业 50 强企业、温州市最美工厂等称号。公司率先

通过 SA8000 社会责任标准认证和 ISO9001、ISO14001、ISO45001 管

理体系认证。主导起草并参加起草国际、国家、浙江制造和行业标准
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7 项，拥有 59 项国家专利。公司坚持创新驱动发展战略，引进国际最

前沿技术和设备对传统制鞋工艺和流程进行全面改造，形成从研发设

计到成品出厂的数字化、智能化生产模式。 

 

三、环境保护责任 

1. 绿色生产：巨一集团严格执行环保标准，优化生产工艺，减少

废弃物排放，提高资源利用效率。公司引入先进的环保设备，确保生

产过程中的废气、废水、噪音等得到有效控制。 

2. 清洁能源利用：巨一集团积极推广清洁能源，通过太阳能发电、

节能灯具等方式，降低能源消耗，减少碳排放。同时，公司鼓励员工

参与节能降耗活动，共同营造绿色办公环境。 

3. 环保教育：巨一集团定期开展环保教育培训，提高员工的环保

意识。通过组织环保知识竞赛、环保主题讲座等活动，让员工深入了

解环保的重要性，共同为保护环境贡献力量。 

四、员工福利责任 

1. 工作环境优化：巨一集团关注员工的工作环境，不断改善生产

车间的设施条件，确保员工在舒适、安全的环境中工作。公司还为员

工提供丰富的休闲娱乐设施，丰富员工的业余生活。 
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2. 培训与发展：巨一集团重视员工的培训与发展，制定完善的培

训计划，为员工提供多元化的学习机会。公司鼓励员工参加各类技能

培训和知识讲座，提高员工的综合素质和竞争力。 

3. 薪酬福利体系：巨一集团建立了公正、透明的薪酬福利体系，

确保员工的工资待遇合理、公平。公司还为员工提供丰富的福利待遇，

如五险一金、带薪年假、节日福利等，提高员工的工作满意度和归属

感。 

五、社区贡献责任 

1. 公益捐赠：巨一集团积极参与社会公益事业，通过捐赠资金和

物资，支持当地的教育、医疗、扶贫等公益项目。公司还与多家慈善

机构合作，共同为弱势群体提供帮助和支持。 

2. 社区服务：巨一集团定期组织员工参与社区志愿服务活动，如

环保清洁、关爱老人、助学支教等。通过这些活动，让员工深入了解

社区的需求，提高社会责任感。 

3. 文化传播：巨一集团注重企业文化的传播，通过举办文化沙龙、

艺术展览等活动，与社区居民共享企业文化成果。同时，公司还积极

推广女鞋文化，提升行业的社会形象。 

六、技术研发与创新 

1. 研发投入：巨一集团高度重视技术研发与创新，持续加大研发

投入，引进优秀人才和先进技术。公司通过建立研发团队、设立研发

基金等方式，为技术创新提供有力保障。 
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2. 创新成果：2023 年，巨一集团在技术研发方面取得显著成果。

公司成功研发出多款新型环保材料，有效降低了生产成本和对环境的

污染。同时，公司还推出了多款具有创新性的女鞋产品，赢得了市场

的广泛认可。 

3. 知识产权保护：巨一集团注重知识产权保护，积极申请专利和

商标，保护企业的创新成果。公司还建立了完善的知识产权管理制度，

确保知识产权得到有效利用和保护。 

七、展望未来 

展望未来，巨一集团将继续坚持社会责任的理念，以绿色发展为

引领，推动企业的可持续发展。公司将进一步优化生产流程，提高资

源利用效率；加强员工培训与发展，提高员工的综合素质；深度参与

社会公益活动，为社会贡献更多力量。同时，巨一集团将不断推动技

术创新和产业升级，为女鞋行业的绿色发展和创新进步做出更大贡献。 

八、结语 

作为一家具有社会责任感的企业，巨一集团始终将社会责任作为

企业的核心价值观之一。2023 年，公司在环境保护、员工福利、社区

贡献等方面取得了显著成绩，为实现可持续发展奠定了坚实基础。未

来，巨一集团将继续秉持社会责任的理念，不断推动企业的可持续发

展，为社会的繁荣和进步做出更大的贡献。 
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